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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament Intern - denumit Tn continuare RI - stabileste normele de conduita

si de disciplina in desfasurarea activitatii angajatilor Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, denumita
n continuare institutie.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis in baza legilor, nomelor si reglementarilor in

vigoare, dupd cum urmeaza:
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Codul Muncii din 2003 - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (R), cu modificari si completari;
Legea nr.153/2017 CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificari si completari,

Hotarare de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificari si completari,

Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata;

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean nr. 90 /2024.

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari i completari;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificari i completari;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Hotérare de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificari
si completari;

Hotararea de Guvern 250 din 1992 cu modificarile si actualizarile ulterioare - privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit din unitatile bugetare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Ordonantd de urgentd nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, REPUBLICATA, cu modificari si completari;

Hotarare de Guvern nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

Legea nr.349/2002 privind prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicata;

Regulamentul general privind protectia datelor - REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Ordinul nr. 2069 din 1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor publice emis de Ministerul Culturii Romane;
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Art. 3 Prezentul Regulament are drept scop stabilirea la nivelul Bibliotecii Judetene "Christian
Tell" Gorj a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd, modalitatea de indeplinire a
sarcinilor stabilite prin Fisa Postului, drepturile si obligatiile conducerii, ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, utilizatorilor si partenerilor institutiei,
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale Tn vigoare sau contractuale specifice, criteriile de evaluare
ale salariatilor.

Art. 4 Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor Bibliotecii Judetene
"Christian Tell" Gorj indiferent de functia pe care o ocupa, de locul de munca sau perioada de angajare,
celor care lucreaza ca detasati sau sunt delegati la Biblioteca Judeteana ”Christian Tell” Gorj, celor care
efectueaza practica in institutie, persoanelor cu statut de invitat, vizitator, colaboratorilor externi care
lucreaza 1n cadrul institutiei, voluntarilor, partenerilor, prin respectarea drepturilor si obligatiilor
referitoare la acestia.

Art. 5 Prezentul Regulament Intern a fost intocmit de conducerea Bibliotecii Judetene "Christian
Tell" Gorj si adoptat in urma consultarii salariatilor acestei institutii, prin reprezentantul acestora.

Art. 6 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii/decizii si note interne
de serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de managerul Bibliotecii Judetene "Christian

Tell" Gorj.

Art. 7 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin conducerea Bibliotecii
Judetene "Christian Tell" Gorj prin afisare la sediul central si pe Site-ul institutiei.

Art. 8 Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariatii actuali sau viitori in momentul
in care acestia au luat la cunostinta de continutul sau.

Art. 9 Orice modificare sau completare la prezentul RI, ca urmare a aparitiei unor noi acte
normative care reglementeaza relatiile de munca, ori ca urmare a unor ordine sau dispozitii emise de
catre institutiile tutelare si/sau decizii/dispozitii, note interne emise de catre conducere, se vor face prin
acte aditionale.

CAPITOLUL II: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 10 Conducerea Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj este asiguratd de un manager care
este numit, promovat, sanctionat sau eliberat din functie de autoritatea tutelard, Consiliul Judetean Gorj.

Art. 11 Tn calitate de angajator, Biblioteca Judeteana “Christian Tell” Gorj, prin manager, are
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea, functionarea si schema de personal a institutiei cu respectarea
prevederilor legale si in concordantd cu obiectivele stabilite pentru institutie;

b) sd stabileasca si sa aduca la cunostintd salariatilor atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile acestora prin Fisa postului, conform structurii organizatorice $i a programului de
activitate;

c) sa emita Decizii / Dispozitii / Note Interne cu caracter obligatoriu pentru salariatii institutiei,
sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de
serviciu;
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e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile disciplinare potrivit Legilor
in vigoare si a Regulamentului Intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare ale
acestora;

g) sa evalueze periodic activitatea fiecarui salariat, conform normelor legale;

h) sa solicite salariatilor, de céte ori considera necesar, rapoarte de activitate (zilnic, saptamanal,
lunar, trimestrial sau anual);

i) sa dispuna reorganizarea/comasarea spatiilor destinate birourilor din institutie, precum si
mutarea salariatilor Tn alte birouri, pentru asigurarea spatiului necesar desfasurarii activitatii si a bunei
functiondri a institutiei.

Art. 12 Managerului Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj ii revin urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatilor toate drepturile care decurg din legi si din Contractele individuale de
munca si din Contractul Colectiv de Munca,;

b) sd informeze personalul asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca si asupra obligatiilor si drepturilor ce-i revin;

¢) sa comunice periodic personalului situatia economica si financiara a institugiei;

d) sa asigure salariatilor stabilitatea locului de munca, contractul individual de munca neputand
sa Tnceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

e) sa garanteze respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarea oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor/partenerilor/
colaboratorilor;

0) sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin Fisa
postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora,
stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecarui salariat;

h) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea Dispozitiilor/ Deciziilor / Notelor Interne date
salariatilor;

J) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de necesitatile de
perfectionare ale fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

K) sa organizeze instruiri astfel incat sa se asigure insusirea integrala a instructiunilor de
serviciu;

I) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare sau organizatorice de SSM, corespunzatoare
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca si factorilor de mediu
specifici unitatii,

m) sd sprijine initiativele salariatilor, sd ia In considerare propunerile lor in vederea dezvoltarii
activitatii institutiei si indeplinirii sarcinilor, dezvoltarii orizontului cultural-stiintific in interesul
exercitarii profesiei si al beneficiarilor serviciilor de biblioteca;

n) sd ia masuri pentru asigurarea disciplinei muncii, sa controleze si sd indrume in permanent
activitatea salariatilor, pentru indepartarea deficientelor;
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0) sd organizeze studierea materialelor si documentatiei de specialitate, sa tind consfatuiri si
dezbateri profesionale, sedinte operative specifice sectiilor/comisiilor interne ori de céte ori considera ca
este necesar;

p) sa stabileasca indicatori de performantd si sa introducd norme de lucru si activitate prin
programe trimestriale si anuale;

g) sa asigure cunoasterea si aplicarea legilor, regulamentelor si instructiunilor ce reglementeaza
activitatea bibliotecilor publice in general a Bibliotecii Judetene Christian Tell” Gorj;

r) sa programeze concediile de odihnd in ultima lund a anului, pentru anul urmator, esalonate pe
tot parcursul acestuia, tinand seama de buna functionare a unitatii dar si a intereselor salariatilor, fara
afectarea programului din sectii, filiale si compartimente, evitindu-se plecarea in concediul de odihna
concomitenta a personalului. Prin exceptie, pentru situatiile ce reprezinta urgenta si pe baza de motivare
scrisa, managerul institutiei poate aproba cererea de concediu de odihna pentru plecarea concomitenta in
concediu de odihni a personalului din sectii, filiale si compartimente . In luna decembrie, precum si in
preajma sarbatorilor legale concediile de odihna se vor aproba de catre manager doar in conditiile in care
va fi asigurat serviciul din sectii, filiale si compartimente n cel putin o tura;

S) sd programeze efectuarea periodica a controlului sdnatatii salariatilor;

t) sd creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei;

u) sa desemneze salariatul sau echipa de salariatii care participa la conferinte nationale si/sau
internationale, dezbateri publice, activitati, intruniri pe diverse teme ce au legdturd cu domeniul de
activitate al institutiei.

CAPITOLUL I1l: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 13 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Biblioteca Judeteana "Christian
Tell” Gorj si salariat se stabilesc potrivit legii in cadrul contractului individual de munca si Contractul
Colectiv de Munca.

Art. 14 Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au urmétoarele DREPTURI:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal, conform specificatiilor legale;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul de acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare in ceea ce priveste modificarea Contractului Individual de
Munca;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;
J) dreptul de a participa la actiuni colective;

K) dreptul de a adera la un sindicat;
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I) dreptul de a adera la asociatii profesionale;

m) dreptul la preaviz;

n) dreptul de a nu motiva demisia;

0) dreptul sd fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionals;

p) dreptul de a propune masuri de imbunatatire a activitdtii in sectia sau biroul in care
functioneaza,

q) dreptul de a primii de la Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice si Administrativ,
lunar, fluturasul de salariu;

r) alte drepturi prevazute de lege si de Contractual Colectiv de Munca.

Art. 15 (1) Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au urmatoarele OBLIGATII:

a) sa indeplineasca la timp si in bune conditii sarcinile prevazute in programele de activitate si
atributiile cuprinse in Fisa Postului si Dispozitiile /Deciziile / Notele de serviciu transmise de managerul
institutiet;

b) sa respecte cu strictete programul de lucru al institutiei, prezentandu-se si parasind locul de
munca la orele stabilite;

c) sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de lucru in scopul realizarii sarcinilor
si lucrarilor incredintate;

d) sd-si insugeasca temeinic cunostintele necesare indeplinirii atribugiilor de serviciu, sa participe
la instructajele organizate pentru insusirea instructiunilor de serviciu;

e) sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald si de cultura generald si sd aplice
cunostintele acumulate in activitatea proprie;

f) sa respecte programul de lucru stabilit, atat pe cel al sectiei / compartiment / filiala in care
functioneaza, cat si pe cel individualizat;

g) sa poarte ecuson in timpul programului de lucru, precum si in timpul activitatilor culturale la
care participa prin Dispozitia / Decizia managerului;

h) sd aiba o {inuta decentd si1 Ingrijita in timpul programului de lucru si in cadrul actiunilor la care
participd in/sau afara institutiei, prin Dispozitia/Decizia managerului;

1) sd respecte Regulamentele institutiei (RI si ROF), Codul Etic, Dispozitiile / Deciziile / Notele
de Serviciu ale managerului, Procedurile Operationale aplicabile activitatilor prevazute in Fisa postului
si sd se conformeze intocmai, neputand fi absolvit de raspundere pe motiv ca nu le cunoaste;

j) sa respecte Dispozitiile / Deciziile / Notele de Serviciu /convocarile managerului institutiei;

k) sa respecte normele de conduita prevazute in Codul Etic al institutiei atat in relatia cu ceilalti
salariati, cat si in relatia cu utilizatorii si colaboratorii institutiei;

1) sa se ingrijeasca de buna pastrare si de utilizarea eficienta a tuturor resurselor incredintate;

m) sa apere bunurile institutiei §i sd economiseasca combustibilii §i energia, inlaturand orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

n) accesul in institutie in afara programului institutiei este permis numai dupa instiintarea n
prealabil si acordul managerului;
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0) accesul in spatiul central, sectiile si filialele Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj in zilele
de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale este permis numai cu instiintarea prealabila si acordul
managerului institutiei,

p) sa nu elibereze/sa nu scoata din spatiile institutiei / sa nu imprumute bunuri din patrimoniul
Bibliotecii  Judetene “Christian Tell” Gorj decat cu respectarea regulamentelor institutiei sau a
Dispozitiilor / Deciziilor / Notelor de Serviciu date de catre manager;

g) sa-si Insugeasca si sd respecte normele de SSM si de prevenire si stingere a incendiilor in
incinta institutiei si la locul de munca;

r) sa-si desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si pe ceilalti colegi ori utilizatori;

S) sa foloseasca aparatura si echipamentele din dotare la parametrii de functionare mentionati in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

t) sa informeze la timp conducerea institutiei asupra oricaror nereguli, defectiuni tehnice sau alte
situatii care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

u) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
conducerea institutiei;

V) s instiinteze in scris conducerea institutiei despre existenta eventualelor nereguli, abateri,
greutati sau pericole ce ar pune in primejdie oamenii, cladirile, colectiile, mobilierul si orice bun ce
apartine bibliotecii;

W) sa respecte ordinea si linistea necesare desfasurarii activitatii institutiei, fara a perturba
programul de munca al colegilor sau utilizatorilor aflati in incinta spatiilor institutiei;

X) s comunice conducerii institutiei in termen de 15 zile orice schimbare intervenita in situatia
personala: studii, stare civila, modificari ale actului de identitate, exercitarea altor ocupatii, prestarea
unor activitdti sau sarcini extraprofesionale care ar aduce atingere atributiilor si activitatilor bibliotecii;

y) sa participe la simpozioane, sesiuni si alte reuniuni profesionale ca reprezentant al institutiei,
prin Dispozitiile / Deciziile / Notele de Serviciu date de catre manager;

z) personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea si, sa raporteze, ulterior, modul in care au dus la Tndeplinire mandatul de
reprezentare incredintat; in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Bibliotecii Judetene Christian Tell” Gorj, si fara dreptul de a
oferii informatii despre activitatea si proiectele Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj;

aa) sa nu permitd accesul mass-mediei 1n interiorul spatiilor Bibliotecii Judetene ”Christian Tell”
Gorj, pentru realizarea unor filmari/fotografieri/inregistrari audio, fara acordul managerului;

bb) sa pastreze secretul profesional, asupra faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna
intereselor ori prestigiului institutiei, nici in timpul in care este angajat al institutiei, nici timp de 2 ani
dupa incetarea activitatii la Biblioteca Judeteana ”Christian Tell” Gorj;

CC) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, fizica si/sau psihica pentru a putea
executa in bune conditii sarcinile ce le revin;
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dd) sa se comporte si sd actioneze in asa fel incat sa dezvolte si sa promoveze prestigiul institutiei
si sa nu aduca niciun fel de prejudiciu moral (in timpul programului sau Tn afara acestuia) sau material
acesteia;

ee) sa utilizeze aceeasi intrare la inceperea activitatii si incheierea activitatii la serviciu pentru a
asigura o gestionare eficientd a fluxului de personal si pentru a mentine un mediu de lucru ordonat si
sigur;

ff) sa semneze condica de prezenta, care este disponibilad la secretariatul institutiei Tnhainte de a
incepe, respectiv de a incheia programul de lucru, aceastd practica fiind esentiala pentru monitorizarea
prezentei fiecarui angajat, evidentierea orelor de lucru, transparenta si corectitudinea Inregistrarii
timpului de munca;

0g9) completarea delegatiilor/ordinelor de deplasare se va face de catre personalul din cadrul
compartimentului financiar-contabil sau de catre compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice si
Adimistrativ;

hh) daca nu si-a finalizat sarcinile de serviciu si doreste sd ramana peste program trebuie sa
solicite aprobarea prealabild a managerului;

ii) personalul responsabil din compartimentul financiar contabil trebuie sa participe si analizeze
in mod constant desfasurarea inventarelor de carte care se elaboreaza conform legislatiei in vigoare, la
Biblioteca Judeteana Christian Tell” Gorj, aldturi de comisia de inventar desemnatd de cdtre manager,
de asemenea va finaliza inventarul aldturi de comisia de inventar intr-un mod corect, eficient si
transparent;

JJ) orice delegare sau deplasare in interesul serviciului care se efectueaza in timpul programului
de lucru trebuie raportata in scris printr-un raport, informare sau referat, care va fi inregistra la secretariat,
apoi Tnaintatd managerului pentru aprobare. Respectarea acestui procedeu asigura o comunicare clard si
transparentd in ceea ce priveste activitatile desfasurate in cadrul bibliotecii.

kk) fiecare angajat trebuie sa utilizeze parole individuale si confidentiale pe calculatorul pe care
il foloseste la serviciu si la utilizarea softului Qulto, exceptie face administratorul de retea care va crea
si cunoaste toate parolele avand responsabilitatea de a mentine securitatea sistemului informatic.
Respectarea acestei politici contribuie la protejarea confidentialitatii datelor;

1) angajatii trebuie sa respecte atat dispozitiile verbale, cat si cele scrise date de manager. Aceasta
practica asigurd o comunicare eficienta si clara intre management si personal, contribuind la coordonarea
activitatilor si la atingerea obiectivelor stabilite. Prin urmare, este important ca toti membrii echipei sa
acorde atentie si sd se conformeze instructiunilor si cerintelor stabilite de cdtre managerul lor;

(2) Obligatiile salariatiilor care relationeaza cu publicul:

a) prin intreaga atitudine trebuie sa urmareasca cerintele si avantajul utilizatorilor si nu al
personalului angajat;

b) sa respecte politica bibliotecii de solicitudine fata de utilizatori. Aceasta politica presupune din
partea salariatilor urmatoarele: s fie politicos, amabil, respectos si gata de ajutor oricand; jargonul si
argoul trebuie evitate in toate formele comunicarii; sd fie amabil la telefon si sd dea toate informatiile
necesare,

¢) sd nu limiteze utilizatorilor sub nici o formd, in afara situatiilor reglementate, accesul la
serviciile bibliotecii, care presupune: acces la fondurile bibliotecii, la serviciile de informare, oferirea de
informatii prin telefon sau internet;

Regulamentul Intern al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj 8



http://www.bibliotell.ro/
mailto:bibliotell@yahoo.com

= . CONSILIUL JUDETEAN GORJ SR AN
‘i’ ®  BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL”GORJ [ Sus®
Térgu Jiu, Str. CALEA EROILOR nr 23, jud. GOI‘j, tel/fax: 0253/214904

www.bibliotell.ro, e-mail: bibliotell@yahoo.com.

d) sa-i ajute pe utilizatori sa-si dezvolte acele indemanari care sa-i faca in stare sa foloseasca cat
mai eficient colectiile si serviciile bibliotecii, inclusiv tehnologia informatiilor si comunicatiilor;

e) pentru a-si putea indeplini obligatiile, personalul bibliotecii care intra in relatii cu publicul
trebuie sa aiba:

- abilitatea de a comunica Tnh mod pozitiv cu oamenii;

- cunoasterea colectiilor si abilitatea de a Intelege cerintele utilizatorilor;

- intelegere, inclinatii si talent fatd de principiile serviciului public;

- abilitatea de cooperare cu persoane si cu grupuri din comunitate;

- disponibilitate in schimbarea metodelor de lucru pentru a face fata situatiilor noi;
- imaginatie, viziune si deschidere pentru idei si practici noi;

f) sd aiba o tinuta vestimentara corespunzatoare relatiilor cu publicul, care sa-i permita efectuarca
operatiunilor specifice sectiei.

Art. 16 (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea sau limitarea drepturilor recunoscute de
lege salariatilor este lovita de nulitate absoluta.

CAPITOLUL IV: INTERDICTII

Art. 17 Interdictiile sunt aplicabile tuturor salariatiilor Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj,
indiferent de functie, pozitie ierarhica sau loc de munca.

Art. 18 (1) Salariatiilor le sunt interzise urmatoarele:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele cu
caracter normativ sau individual ;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei sau ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alta natura impotriva statului ori autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

f) sa fumeze in spatiile bibliotecii, altele decat in locurile special amenajate Tn acest scop;

g) sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice/substante psihoactive in incinta bibliotecii sau
n timpul programului de lucru;

h) sa vina la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor psihoactive;

i) sa foloseasca in timpul programului de lucru, a echipamentelor institutiei pentru interese
personale;

J) sa aiba o atitudinea ireverentioasa/ironicéd/sarcastica fata de conducerea institutiei, de salariatii
institutiei, de persoanele care se afla in incinta institutiei (utilizatori, colaboratori, parteneri, voluntari);
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K) sa primeasca de la utilizatori/parteneri/colaboratori bunuri sau sume pentru serviciile oferite
de biblioteca;

I) sa impiedice alti salariati ai institutiei sd isi exercite atributiile care le sunt incredintate de
conducerea institutiei;

m) sad savarseascd acte care ar putea pune In primejdie securitatea si siguranta institutiei, a
salariatilor sau a oricaror alte persoane aflate in incinta spatiilor bibliotecii;

n) sa permita accesul altor persoane in spatii care nu sunt destinate acestora, in afara gestionarilor
si personalului de Ingrijire/administrare, (depozite, arhiva etc) fara acordul managerului;

0) sa participe la evenimente de oricare tip, in timpul programului de lucru, fara instiintarea si
acordul managerului;

p) sa primeasca vizite personale in sectiile/compartimentele/ filialele institutiei si sa intrerupa
programul de lucru pentru rezolvarea problemelor care nu au legdtura cu activitétile institutiei;

q) sa paraseasca sediul/locul de munca in care isi desfasoara activitatea pentru a vizita, fara a
avea legatura cu activitatea institutiei, alte sedii/sectii/compartimente ale institutiei, Tn timpul
programului de munca, fara informarea/acordul conducerii;

r) sd manifeste comportamente indecente in afara programului de lucru, care ar aduce atingere
imaginii si prestigiului institutiei,

S) sd comunice, din initiativd proprie, pe retelele de socializare sau in mediul on-line,
informatii/imagini/inregistrari audio-video despre problemele existente in institutie, fard o instiintare
scrisd despre acestea, adresata In prealabil managerului institutiei,

t) s4 comunice mass-mediei informatii legate de activitatea interna a bibliotecii, menite sa
prejudicieze imaginea institutiei; Relatiile cu mijloacele de informare in masa (mass-media) se asigura
numai de catre personalul desemnat in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile

legii;
u) aparitia in mediul online, in mass media atat scrisa, cat si la radio sau TV, fara acordul
managerului, spre a oferii informatii despre activitatea si proiectele Bibliotecii Judetene ,,Christian

Tell” Gorj sau spre a defdima sau calomia salariatii si/sau conducerea institutiei;

V) sa realizeze Inregistrari audio-video, In mod ostentativ, a salariatilor institutiei, In timpul
programului de lucru, in desfasurarea sarcinilor de serviciu de cétre acestia, atribuite prin Fisa postului.

W) sd paraseasca locul de muncd in timpul programului stabilit, fara informarea si acordul
managerului;

X) sd permita accesul oricdrei alte persoane in spatiile pe care le gestioneaza, in afara orelor de
program, sau cu incdlcarea deciziilor conducerii;

y) sa realizeze convorbiri telefonice in incinta spatiilor bibliotecii, prin care sd deranjeze
activitatea colegilor/utilizatorilor.

2) Prevederile alin. 1 lit. ) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene/altfel.

(3) Dezvaluirea informatiilor care au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii publice, este permisa
numai cu acordul managerului.
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CAPITOLUL: V TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 19 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, si/sau ale legislatiei in vigoare si specificatiilor fisei postului.

(2) Programul de activitate este intocmit de manager, conform specificului activitatii institutiei
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Durata timpului de lucru zilnic este conform art. 23, alin.1 din prezentul Regulament, 40 de
ore pe saptdmana, si este valabila pentru toti salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj, angajati
cu norma intreaga, indiferent de functia ocupata.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 20 Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld, sdmbadta si duminica.
Acordarea celor 48 de ore consecutive se poate face si in alte zile ale saptdmanii, altele decat sdmbata si
in zilele ce sambatad sau duminica.

Art. 21 Sunt considerate zile nelucratoare, in afard zilelor de repaus saptdmanal (sambdta si
duminica), si zilele de sarbatori legale si religioase, acordarea acestora facandu-se de cétre conducerea
Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

% 1 i 2 ianuarie;

6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
24 ianuarie - Ziua Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
Sfintele Pasti - prima si a doua zi;
1 mai -Ziua Internationala a Muncii;
1 iunie -Ziua Copilului;
Rusalii - prima si a doua zi;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei,
25-26 decembrie -prima si a doua zi de Craciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Art. 22 (1) La solicitarea managerului, salariatii pot efectua munca suplimentara cu respectarea
prevederilor Codului Muncii.
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(2) Orele suplimentare pot fi efectuate de salariati, In cazurile si conditiile prevazute de legislatia
n vigoare si numai in baza unui referat justificativ aprobat de catre managerul institutiei.

(3) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber sau platite, conform legislatiei in vigoare,
numai pe baza referatelor aprobate de catre managerul institutiei.
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Art. 23 (1) Programul de lucru al Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj, atat la sediul central,
cat si in sectiile si filialele externe este de 40 de ore pe saptamana, desfasurat in 5 zile pe saptamana, In
doua ture, astfel:

Nr. | Compartimentul de munca Zilele sapamanii | Schimbul | Schimbul 11
crt Sosire Plecare | Sosire  Plecare
1 Manager Luni 08.00 16.30
Marti 08.00 16.30
Miercuri 08.00 | 16.30
Joi 08.00 16.30
Vineri 08.00 14.00
2 Comartimentul Sala de lectura Luni 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Marti 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Miercuri 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Joi 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Vineri 08.00 14.00 |12.00 | 20.00
3 Sectia de imprumut pentru adulti Luni 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
nonbeletristica
Marti 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Miercuri 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Joi 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Vineri 08.00 14.00 |12.00 | 20.00
4 Sectia de Tmprumut pentru adulti Luni 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
beletristica
Marti 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Miercuri 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Joi 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Vineri 08.00 14.00 |12.00 | 20.00
5 Filiala pentru copii Luni 08.00 16,30 | 10.00 | 18.00
Marti 08.00 16,30 | 10.00 | 18.00
Miercuri 08.00 16,30 | 10.00 | 18.00
Joi 08.00 16,30 | 10.00 | 18.00
Vineri 08.00 14.00 | 10.00 | 18.00
6 Filiala ”Olimia Bratu” Luni 11.30 | 20.00
Marti 08.00 16.30
Miercuri 08.00 | 16.30
Joi 08.00 16.30
Regulamentul Intern al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj
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Vineri 08.00 14.00
7 Sectia Tosif Keber” Luni 08.00 16.30 | 12.00 | 20.00
Marti 08.00 |16.30 | 12.00 | 20.00
Miercuri 08.00 |16.30 | 12.00 | 20.00
Joi 08.00 | 16.30 | 12.00 | 20.00
Vineri 08.00 | 14.00 | 12.00 | 20.00
8 Sef Serviciul PRELUCRARE- Luni 08.00 | 16.30
DEZVOLTARE, Sef Serviciul
COMUNICAREA COLECTILOR
Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 | 14.00
9 Compartiment juridic, achizitii, Luni 08.00 16.30
publice si metodic
Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 | 14.00
10 | Compartimentul IT Luni 08.00 16.30
Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 | 14.00
11 | Compartimentul resurse umane, Luni 08.00 16.30
relatii publice si administrativ
Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 14.00
Contabil Sef Luni 08.00 | 16.30
Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 14.00
12 | Compartimentul financiar- contabil Luni 08.00 16.30
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Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 | 14.00
13 | Compartimentul prelucrare Luni 08.00 16.30
Marti 08.00 | 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 | 16.30
Vineri 08.00 | 14.00
14 | Compartimentul dezvoltare Luni 08.00 16.30
institutionala si comunitara
Marti 08.00 16.30
Miercuri 08.00 16.30
Joi 08.00 16.30
Vineri 08.00 14.00
15 | EUROPE Direct Gorj Luni 08.30 17.00
Marti 08.30 17.00
Miercuri 08.30 17.00
Joi 08.30 17.00
Vineri 08.00 14.00

(2) Programul de lucru cu publicul este de luni pana vineri intre orele 8,30 — 19,30, cu exceptia
EUROPE DIRECT Gorj unde programul este de la 09.00-17.00.

(3) Programul de lucru prevazut la alin. (1) este obligatoriu pentru salariatii care isi desfasoara
activitatea in cadrul Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj are dreptul, respectand legislatia in
vigoare, sa modifice programul de lucru, in functie de necesitatile institutiel.

Art. 24 (1) Salariatii institutiei beneficiaza de o pauza de masa de 30 de minute.
(2) Pauza de masa va fi inclusa in durata zilnica normala a timpului de lucru.

(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea in tura I, vor avea pauza de masa de la 12.30 la
13.00,pentru cei care desfasoara activitate in tura II, pauza de masa va fi intre 15.30 si 16.00, iar pentru
cei de la EUROPE DIRECT Gorj pauza de masa va fi de la ora 12.30-13.00.

(4) Pe durata pauzei de masa angajatii institutiei pot parasi incinta institutiei pentru a serviri masa,
n baza semnaturii in registru special creat pentru pauza de masa, care se va gasi la intrarea in sediul

central/sectie/filiala. Salariatii care vor iesi in pauza de masa vor semna in rubrica IESIRE, iar cand vor
reveni vor semna la rubrica SOSIRE, cu respectarea duratei pauzei de masa.

(5) Salariatele care aldpteaza beneficiaza in cursul programului normal de lucru de doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. La cererea mamei,
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pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu doua
ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
institutiei.

Art. 25 (1) Salariatul poate sa isi desfasoare activitatea si in alte spatii ale bibliotecii sau ale
partenerilor, specificate in actele interne ale institutiei, emise de catre manager.

(2) Este interzisa salariatilor, indiferent de functie, parasirea locului de munca n interes
personal, fara o Tnvoire aprobatd de catre managerul institutiei.

Art. 26 (1) Salariatul poate beneficia de invoiri, in baza unui bilet de voie care necesitad aprobare
din partea managerului, pentru rezolvarea unor interese personale, de cel mult 3 ore de absentd de la
locul de munca, intr-0 zi de lucru. Recuperearea se efectueaza intr-o singura zi, notificata in biletul de
voie. Modelul de bilet de voie este conform Anexei nr. 3.

(2) Formularul tipizat pentru completarea biletului de voie se va ridica si se va depune completat
la secretariat cu urmatoarele informatii: data si orele intre care salariatul este invoit, data si orele intre
care se vor recupera orele in care a fost invoit.

(3) Dupa aprobare/refuz salariatul va fi informat prin secretariat.

(4) Secretariatul va tine evidenta biletelor de voie in interes personal, efectuate lunar de fiecare
persoana in parte, intr-un registru si va transmite lista salariatilor care au depasit limita stabilita (8 ore
pe lund) prin prezentul Regulament Intern, catre managerul institutiei, a numarului de ore depasite.

(5) Fiecare salariat poate beneficia lunar de maximum 8 ore de invoire in interes personal, timpul
depasit fiind scazut din programul normal de lucru cu reducerea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(6) Aprobarea unui bilet de voie n interes personal se poate refuza, ih cazul in care conducerea

o incdlcare a drepturilor salariatilor.

(7) Tn cazul in care salariatul este solicitat, din diferite motive, de a participa la diferite anchete
de cercetare 1n cadrul altor institutii sau este parte civild in diferite dosare ale instantelor judecatoresti,
poate absenta din institutie Tn baza unei cereri de invoire adresate managerului, care are anexatd adresa
cu obligativitatea prezentei in aceste institutii.

(8) Absentarea din institutie din cauza motivelor de la pct. (7) nu se scade din concediul de odihna.

Art. 27 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta. In fiecare zi
lucratoare salariatul institutiei va semna la inceputul programului, completand ora sosirii,si la sfarsitul
programului de lucru, completand ora plecarii.

(2) Schimbarea turelor de lucru se poate face numai pe baza de cerere, aprobatd de catre
managerul institutiei.

(3) Programul de lucru decalat se aproba, la cererea solicitantului numai in cazuri exceptionale
(termene urgente sau volum de lucru care nu a putut fi acoperit in cadrul timpului normal de lucru), de
catre conducatorul institutiei.

(4) Conducatorul institutiei verifica prezenta, avand dreptul de a consemna intarzierile - Tn rubrica
specifica - si de a bara atat spatiul ramas liber, cat si rubricile ramase nesemnate, la sfarsitul zilei de
lucru.

(5) In condica de prezenta se vor consemna, de catre manager, intarzierile si absentele de la
program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate, certificate prin semnatura managerului.
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(6) Condica de prezenta de la sediul central al institutiei, precum si condica de prezentd din
sectiile si filialele externe ale institutiei este incredintata prin Decizie/Dispozitie de catre manager unui
angajat al bibliotecii, care isi desfasoara activitatea zilnica in acel spatiu.

(7) Responsabililor din spatiul central al institutiei, cat si celor din sectiile si filialele externe, care
au 1n gestiune condica de prezenta, le este interzis sd o puna la dispozitia salariatilor intarziati.

(8) Responsabilii care au in gestiune condica de prezentda au obligatia de a instiinta managerul
institutiei in situatia in care un salariat nu a semnat in condica de prezenta la inceputul programului de
lucru.

(9) Rubricile salariatilor absenti din motivele prevazute de lege, respectiv : incapacitate
temporara de munca, deplasari, concedii de odihna, concedii fara plata, invoiri, etc. , vor fi completate
corespunzator de catre secretarul bibliotecii.

Art. 28 Cererile de concediu, biletele de invoire, delegatiile ce au legatura cu absentarea
salariatilor de la serviciu vor fi depuse la Secretariatul institutiei, unde vor fi Inregistrate si indosariate.
Tn prima zi lucritoare a lunii urmatoare se vor preda citre consilierul pe resurse umane. Concediile
medicale vor fi depuse direct la consilierul pe resurse umane.

Art. 29 Pontajul se face electronic in conformitate cu inscrisurile din condica de prezenta de catre
consilierul pe resurse umane al institutiei, fiind inaintat la finalul fiecarei luni contabilului-sef al
institutiei pentru avizare.

Art. 30 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe foaie colectiva de prezenta, pe baza
condicii de prezenta, de catre sefii de Serviciu/Compartimentul Resurse Umane, Relatii Publice si
Administrativ, se avizeaza de catre contabilul-sef, se aproba de catre manager si se preda consilierului
pe resurse umane, in prima zi lucratoare a lunii urmatoare.

(2) Dupa ce a fost predata consilierului pe resurse umane, situatia prezentei poate fi modificata
numai cu aprobarea managerului, la propunerea motivatd a persoanei care a intocmit-0.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezentd constituie o
abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 31 (1) Managerul poate verifica prin sondaj prezenta salariatilor la locul de munca, salariatii
identificati ca absenteaza de la locul de munca, in momentul verificarii, fiind considerati absenti pentru
toata ziua de lucru, acest fapt fiind consemnat in condica de prezenta de catre manager, prin data absentei,
ora si semndtura, acest fapt atrdgand dupd sine sanctiunile prevazute de normele legale precum si
reglementarile interne ale Bibliotecii Judetene Christian Tell” Gorj.

(2) Se considera ca absenteaza de la locul de munca salariatul care nu este gasit prezent in locul
in care trebuie sa isi desfasoare activitatea specificatd in Fisa Postului sau prin alte acte emise in
institutie, in timpul programului de lucru.

(3) Absenta/absentele consemnate in Condica de prezenta de la locul de munca nu se ponteaza in
Fisa de Pontaj a salariatului si de asemenea au consecinta si suspendarea Contractului Individual de
Munca pentru zilele absentate, conform prevederilor Codului Muncii.

(4) Absentarea consecutiva a trei zile de la locul de munca, fara o justificare legald ( concediu
medical, concediu de maternitate, delegare etc. ) constituie abatere grava de la regulile de disciplind a
muncii, fiind sanctionatd potrivit prevederilor In vigoare.

(5) In cazul in care absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive independente
de vointa angajatului (boald, accident, deces ruda grad I etc.) salariatul are obligatia de a informa
managerul si seful ierarhic superior, in termen de 24 de ore de la data producerii evenimentului.
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(6) Salariatul poate absenta de la locul de munca in situatia in care este delegat de manager de a
reprezenta institutia in cadrul unor evenimente culturale in tard sau in afara tarii.

(7) Delegatiile in interes de serviciu se vor efectua pe baza formularelor-tip de delegatie, din
dispozitia si cu aprobarea managerului, inregistrate la secretariatul institugiei.

(8) Completarea delegatiilor/ordinelor de deplasare se face de catre inspectorul de specialitate si
cosilierul pe resurselor umane si/sau, dupa caz, de responsabilul cu probleme de secretariat.

(9) Diurna se acorda pentru deplasarile in localitati aflate la cel putin 5 km distanta de Targu Jiu,
precum si in functie de durata delegatiei, diferenta necesara si obligatorie dintre ora de plecare si de
sosire din si in Targu Jiu trebuind sa fie de cel putin 12 ore (in aceeasi zi calendaristica).

Art. 32 (1) In situatii deosebite, se va organiza “serviciul de permanentd”, programul acestuia
fiind stabilit prin Dispoziti /Decizie/Nota de Serviciu de catre managerul Bibliotecii Judetene ”Christian
Tell” Gorj.

(2) Orele efectuate de catre salariati in cadrul serviciului de permanentd vor fi compensate cu
timp liber corespunzator orelor lucrate, potrivit legislatiei in vigoare, in baza unei cereri intocmita de
salariatul in cauza si aprobata de catre managerul institutiei.

Art. 33 Compartimentul “Resurse umane, relatii publice si administrativ”’ tine evidenta
concediilor de medicale, de studii si fara plata, si separat a concediilor de odihna, conform condicii de
prezenta.

Art. 34 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la concediu de odihna platit, Tn
conditiile legii.

(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de catrevconducerea fiecarui serviciu si se aproba de
managerul Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj.

(3) Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, tinAndu-se
seama de buna desfasurare a activitati.

(4) Pentru perioada concediului programata a fi efectuata fractionat, fiecare salariat trebuie sa-si
planifice perioada concediului astfel incét sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(5) Pe perioada efectuarii concediilor de odihna sau pentru situatii neprevazute, cand unul dintre
salariatii care are ca loc de munca Compartimentul Sala de lectura, Sectia de imprumut pentru adulti
nonbeletristicd, Sectia de Tmprumut pentru adulti beletristica, nu sunt prezenti la serviciu din motive
anterior mentionate, serviciul de Tmprumut cu publicul va fi asigurat de catre ceilalti salariati ai
Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj care au cursuri cu atestat de biblioteconomie asigurate
financiar de catre institutie.

Art. 35 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:

X/

«» casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
% nasterea la nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile daca tatdl copilului a urmat un curs de puericultura;
% casatoria civila/religioasa (optional) a unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;
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¢+ decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul II (bunici, parinti, copii si nepoti, frati si
surori) ai salariatului — 3 zile lucratoare;

¢+ decesul parintilor sotului/sotiei salariatului — 3 zile lucratoare;

¢ decesul cumnatei/cumnatului salariatului - 2 zile lucratoare;

(2) Salariatii au dreptul si la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna:

¢ evaluare anuala a starii de sanatate si analize medicale— 1 zi lucratoare (pe baza de acte);

¢ donatorii de sange au dreptul la cerere, pentru fiecare donare efectiva, la o zi libera platita de la
locul de munca;

K/

¢ 1 zi pentru imunizari prin administrare de vaccinuri (pe baza de documente justificative eliberate
de institutiile abilitate n acest sens, in conditiile legii).

(3) Concediile platite pentru evenimente deosebite se acorda de catre managerul institutiei, la
solicitarea scrisa a salariatului.

Art. 36 Conform legislatiei in vigoare, salariatii Bibliotecii Judetene Christian Tell” Gorj pot
beneficia, la cerere, de concedii pentru studii si fara plata.

Art. 37 Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata
conform legislatiei in vigoare.

Art. 38 Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare in vitro, beneficiaza anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, plati, de trei zile conform legislatiei in vigoare. Cererea privind
acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul
specialist, in conditiile legii.

Art. 39 (1) Angajatul care absenteaza de la serviciu pe caz de boala beneficiaza de concediu
medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, dacd dovedeste incapacitatea
temporard de munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatul are obligatia de a anunta, direct sau prin intermediar, in termen de 24 de ore,
secretarul si managerul institutiei prin orice mijloc de comunicare.

(3) Angajatul are obligatia sa prezinte certificatul de concediu medical la institutie pana cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul, Tn caz contrar absentarea
va fi consideratd nemotivata iar salariatul va fi sanctionat conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Concediile de maternitate sau de paternitate vor fi acordate in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(5) Salariatii vor beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului in conformitate cu legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL VI: SALARIZARE

Art. 40 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depusd de salariat in baza contractului
individual de munca si/sau a Deciziei de numire in functie.

Art. 41 Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in moneda nationala (lei).

Art. 42 Angajatorul are obligatia de a efectua plata salariilor inaintea oricaror altor obligatii
banesti.

Art. 43 Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege.

Art. 44 Salariul se plateste lunar prin virament bancar.
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Art. 45 Angajatorul este obligat sd garanteze in plata salariul brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara.

Art. 46 Retinerile din salariu se fac numai in conditiile prevazute de lege si nu pot depdsi in
fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VII: INCADRARE, PROMOVARE SI
INCETARE RAPORTURI DE MUNCA

Art. 47 (1) Angajatorul este singurul in masurd si stabileasca organizarea, functionarea si
gestionarea institutiei.

(2) Angajatorul intocmeste si modifica organigrama, decide infiintarea, desfiintarea sau
modificarea anumitor structuri/servicii/compartimente/birouri ale Bibliotecii Judetene "Christian Tell"
Gorj.

(3) Angajatorul decide asupra oportunitatii efectuarii sau a anumitor investitii, decide asupra
efectudrii angajarilor, a promovarilor, a cercetdrii disciplinare a salariatilor si a Infiintarii si desfiintari
locurilor de munca din cadrul Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj.

Art. 48 Tncadrarea personalului in Biblioteca Judeteana "Christian Tell" Gorj se face potrivit
Codului Muncii si a celorlalte dispozitii legale in vigoare, in raport cu cerintele profesionale si altele
specifice, pe care urmeaza sa le indeplineasca persoana care solicita incadrarea, conform posturilor din
Organigrama.

Art. 49 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Biblioteca Judeteana "Christian
Tell" Gorj si salariat se stabilesc potrivit legii in cadrul contractului individual de munca care cuprinde,
in esentd, atit obligatiile salariatului de a-si indeplini sarcinile ce-1 revin, cat si obligatiile institutiei de a
asigura conditiile corespunzatoare pentru buna desfasurare a activitatii, salarizarea si celelalte drepturi
banesti corespunzdtoare, in conditiile sistemului de salarizare aprobat.

Art. 50 (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, Contractul Individual de Munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 51 (1) Biblioteca Judeteana “Christian Tell” Gorj poate incadra prin transfer, conform
normelor legale, cu acordul ordonatorului principal de credite, pentru ocuparea unui post vacant, daca se
realizeaza de pe un post din sectorul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicit transferul si de la care se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specific domeniului de activitatere reritoare la transfer raman
n vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor prevazute la alin. (1), (2) si (3), cu consultarea reprezentantului salariatilor.

Art. 52 Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute in Codul Muncii.

Art. 53 Nu constituie modificare a Contractului individual de muncd mutarea salariatului intr-o
alta Sectie/Compartiment/Filiala a Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj”, prevazute in Organigrama
institutiel.
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Art. 54 Schimbarea atributiilor postului prin Decizie interna/ Dispozitie/ Nota de Serviciu, cu
modificarea corespunzatoare a Fisei postului, In conditiile legii, nu are semnificatia unei modificari a
Contractului individual de munca.

Art. 55 Incredintarea de catre managerul Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj salariatului a
unor sarcini suplimentare, care se incadreaza la specialitatile/pregatirea profesionald /competentele
acestuia, nu constituie o modificare a felului muncii.

Art. 56 Nu constituie o modificare a Contractului individual de munca schimbarea de catre
manager a orei de Incepere si de terminare a programului de lucru sau a modului de organizare a muncii,
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 57 Posibilitatea efectudrii unilaterale a acestor schimbari constituie o prerogativd a
managerului, care poate alege varianta pe care o considerd optima pentru desfasurarea activitatii
institutiei.

Art. 58 Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in Contractul individual de munca.

Art. 59 Trecerea temporara in altd munca (cu mentiunea Incadrarii si salarizarii conform legii)
se face prin Decizia managerului.

Art. 60 (1) Promovarea se realizeaza conform legii, pe posturile vacante de natura celor care
urmeaza sa fie promovate persoanele, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat n unul de nivel imediat superior,
cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile si in functie de
rezultatele evaluarii anuale.

(2) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad, o treapta profesionald sau functie superior/superioara.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar
se face prin examen/concurs, potrivit legii.

Art. 61 (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 In
3 ani prin examen de promovare, daca salariatul a obtinut calificativul, «foarte bine » la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate desfasurata
si are o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

(2) Promovarea 1n grade sau trepte profesionale a salariatilor se face prin examen, In baza unui
referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de managerul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj.

(3) Referatul aprobat de manger, se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
Compartimentul resurse umane, relatii publice si administrative si va cuprinde:

a) propunerea de promovare,
b) bibliografia si tematica examenului de promovare,
¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare i comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 62 Prin decizia managerului institutiei, examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual.

Art. 63 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, se constituie prin
decizia managerului institutiei, in conditiile legii.
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(2) Persoanele nominalizate in comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie,
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

(3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de examinare sau
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati care au cel putin acelasi nivel de
studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3 membri, cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea, din care un
membru are calitatea de presedinte.

(5) In cazul in care, in institutie, nu sunt persoane care sa indeplineasca conditiile prevazute la alin.
(2), pot fi desemnati membri din cadrul altor autoritati sau institutii publice la solicitarea managerului
bibliotecii.

Art. 64 (1) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a

contestatiilor se asigura de catre o persoand din cadrul Compartimenului resurse umane, relatii publice
si administrativ, acesta neavand calitatea de membru.

(2) Secretarul comisiei de examinare, care poate fi si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, este numit prin actul prevazut la art. 63 alin. (1).

Art. 65 (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat cu aprobarea
managerului.

Art. 66 (1) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovarii
concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioara,
perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

(2) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Art. 67 (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfasoara pe baza
unui program aprobat de managerul institutiei, la propunerea conducatorului compartimentului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.
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(3) In scopul cunoasterii specificului activititii institutiei, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare
din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si
nu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art. 68 (1) Indrumitorul este numit de managerul institutiei, la propunerea conducitorului
compartimentului in care 1si desfagoara activitatea salariatul debutant.

(2) indrumatorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care
trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 69 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 2.

Art. 70 (1) Salariatii incadrati in functii contractuale de debutant vor fi promovati, prin examen,
la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(2) In vederea organizirii si desfisuririi examenului managerul institutiei va emite dispozitie de
constituire a comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor
legii.

Art. 71 (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in fatd sau online, dupa caz,
avand la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia 1n nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Art. 72 (1) Comisia de examinare a salariatului debutant intocmeste un proces-verbal in care
sunt consemnate intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
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(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de
o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica In scris salariatului debutant in
termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art.73 Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 74 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara gradulul/trepteide debutant, atrage incetarea de drept a contractului
individual de munca al salariatului.

Art. 75 Salariatii au dreptul la formare profesionala care se poate realiza prin urmatoarele forme:

% participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din strdinatate;

stagii de adaptare prosionala la cerintele postului si ale locului de munca;

forme individualizate;

» alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

X/
X4

R/
CARX R

%

Art. 76 Modalitatea concretd de formare profesiond, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individulae de munca.

Art. 77 Contractul individual de munca poate inceta in urmatoarele cazuri:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestia;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative
prevazute de lege.

Art. 78 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului se realizeazd conform
normelor si prevederilor Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munca.

CAPITOLUL VIII: REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 79 (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau referinta, bazata
pe criteriul de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, culoare, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.
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(2) Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(3) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), Impotriva uneia sau
mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 80 Personalul din cadrul Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj are obligatia de a-si
exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese (principiul
impartialitatii).

Art. 81 Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile

prevazute la art. 79 alin. (1), care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 82 (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Christian Tell" Gorj prin egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati se ntelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de gen masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
gen cu privire la toate elementele i conditiile de remunerare.

Art. 83 (1) Hartuirea unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex §i este interzisa.

(2) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidate, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala
,remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(4) Conducerea Bibliotecii nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 84 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune 1n justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

CAPITOLUL IX: PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 85 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor este reglementata
prin HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificari si
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completari si Legea nr. 153/2017-CADRU privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificari si completari.

(2) Scopul evaluarii salariatilor consta in Tmbunatatirea performantei organizatiei prin aprecierea
performantelor profesionale individuale, dezvoltarea competentelor profesionale si dezvoltarea
personala a salariatilor, identificarea necesitatilor de instruire si dezvoltare a angajatilor si, nu in ultimul
rand, promovarea in trepte si grade profesionale a acestora.

Art. 86 Principiile care stau la baza evaluarii performantelor profesionale individuale sunt
urmatoarele: obiectivitate, profesionalism, realism, impartialitate.

Art. 87 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, se realizeaza pentru
un an calendaristic, In perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 88 (1) Tn realizarea evaludrii previzute la art. 87, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare. Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor este prevazut in Anexa nr.4.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) conducatorul institutiei, respectiv managerul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj,
pentru salariatii aflai in subordinea directd, precum si pentru salariatii care au functia de
conducere imediat inferioard managerului.

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara managerului, pentru salariatii
aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

Art. 89 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.

(2) Criteriile generale de evaluare pentru salariatii care ocupa functii de executie sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor,
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

) contacte si comunicare;

f) capacitatea de gestionare a resurselor alocate;

g) atitudine fatd de utilizatori:Un aspect important al evaluarii este modul in care angajatii
interactioneaza cu utilizatorii si furnizeaza servicii. Se poate evalua atitudinea lor fata de utilizatori,
capacitatea de a oferi asistentd si sfaturi utile, precum si abilitatea de a rdspunde la nevoile si
intrebarile acestora Intr-un mod prompt si eficient;

h) capacitate de evitare a starilor conflictuale;

1) adaptabilitatea la situatii neprevazute;
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j) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

k) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

I) gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu in termenele stabilite de manager;
m) intesitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

n) capacitatea de a lucra in echipa: Intr-o institutie precum o biblioteci judetean, este important ca
angajatii sa poatd lucra eficient In echipa si sa fie deschisi la colaborare. Evaluarea poate lua in
considerare capacitatea lor de a lucra cu colegii din diferite departamente sau echipe si de a
contribui la realizarea obiectivelor comune ale bibliotecii;

0) punctualitate, responsabilitate, comunicare, disciplina;

p)perfectionarea pregatirii profesionale: Este important ca angajatii sa fie deschisi la dezvoltarea
profesionald si sd fie interesati sa-si Imbundtateasca continuu cunostiintele si abilitatile in domeniul
biblioteconomiei si informatiilor. Evaluarea poate lua in considerare participarea lor la cursuri de
formare, conferinte sau alte activitati de dezvoltare profesionala;

q) rezistenta la stres;
r) integritate si eticd profesionala.

(3) Criteriile generale de evaluare pentru salariatii care ocupa functii de conducere sunt
urmatoarele:

a) capacitatea de a rezolva eficient problemele;

b) asigurarea calitatii servicilor oferite de biblioteca in cadrul domeniului lor de competenta,
compartimentul, serviciul pe care il reprezint;

¢) responsabilitate pentru imbundtatirea abilitatilor si competentelor personalului din subordine;
d) capacitatea de a gestiona eficient resursele alocate;

e) creativitate si spirit de initiativa;

f) abilitati de comunicare si negociere;

g) cunostinte profesionale si abilitati;

h) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
1) perfectionarea pregatirii profesionale;

J) capacitatea de a lucra 1n echipa;

k) comunicare;

1) disciplina;

m) rezistenta la stres si adaptabilitate;

n) integritate si etrica profesionald;

0) obiectivitate Tn apreciere.
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Art. 90 (1) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si
pentru urmatoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne,
proceduri sau metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei
publice emitente.

(2) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in
functie de complexitatea postului.

(3) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta salariatului la
inceputul perioadei evaluate.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(5) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 91 Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 92 (1) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si rezultatul evaluarii
se aduce la cunostinta fiecarui salariat.

(2) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul
institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare:
prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personala sub semnatura.

(3) Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul institutiei dispune
constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(4) Conducatorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului
in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(5) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 93 (1) Scopul evaluarii salariatilor consta in imbunatatirea performantei organizatiei prin
aprecierea performantelor profesionale individuale, dezvoltarea competentelor profesionale si
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dezvoltarea personald a salariatilor, identificarea necesitatilor de instruire si dezvoltare a angajatilor
si, nu in ultimul rand, promovarea in trepte si grade profesionale a acestora.

(2) Rezultatele evaluarii constituie unul din criteriile ce stau la baza eventualelor concedieri.

Art. 94 Pe baza performantelor profesionale realizate de fiecare angajat in perioada anterioara
premierii, ordonatorul de credite — Managerul — stabileste cuantumul premiilor individuale, pe categorii
de functii si pe intreaga structura organizatorica aprobatd, daca legea prevede acest fapt.

CAPITOLUL X : SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 95 (1) Salariatii Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj au dreptul de a adresa conducerii:
reclamatii si/sau sesizdri, formulate in nume propriu, cu privire la Incdlcarea unui drept prevazut in lege;

(2) Petitiile anonime nu vor fi luate Tn considerare.
(3)Salariatii nu pot formula mai multe petitii privitoare la aceeasi problema;

(4)In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns;

(5)Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

(6) Petitia se adreseaza, in scris, managerului institutiei care va decide asupra celor sesizate
de catre salariat.

(7) In cazul in care problemele sesizate necesita o cercetare mai amanuntitd, managerul le
inainteaza comisiei de analiza constituita prin decizie.

(8)Petitia se inregistreaza la secretariatul instutiei.

(9) Petitia trebuie sa cuprindad obligatoriu urmatoarele elemente: numele, prenumele, locul de
muncd si semnatura salariatului; obiectul petitiei si motivarea acesteia; adresa postald sau electronica
la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul.

Art. 96 (1) Comisia de analiza functioneaza dupa urmatoarele principii: respectarea drepturilor
salariatilor, promovarea intereselor salariatilor in ceea ce priveste salariul, conditiile de munca, timpul
de munca si odihna, precum si orice alte interese legate de relatiile de munca; egalitate de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Comisia are obligatia de a intervieva persoanele implicate si de a cerceta cele sesizate, de a
formula concluzii si propuneri de solutionare. Orice interviu va fi consemnat in scris, cu mentiunea
pastrarii confidentialitatii numelor persoanelor implicate.

(3) Concluziile comisiei de analiza vor fi comunicate managerului, care este obligat sa comunice
salariatului rdspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii petitiei.

(4) Pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pastra confidentialitatea
asupra datelor si evenimentelor supuse analizei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
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Art. 97 (1) Salariatii si managerul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 98 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului

individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze abuzive;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

CAPITOLUL XI: SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 99 Conducerea Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj are obligatia sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea sanatatii si securitatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiel muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

Art. 100 (1) Conducerea Bibliotecii are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic prin modalitati specifice de catre responsabilul cu
probleme PSI si Protectia Muncii.

Art. 101 Activitatile ce privesc asigurarea sanatatii si securitdtii in munca trebuie sd tina seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om;

e) luare in considerare a evolutiei tehnicii;

f) planificarea prevenirii;

g) adaptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de madsurile de protectie
individuala;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 102 Fiecare salariat va primi o instruire suficientd si adecvatd in domeniul sdnatatii si
securitatii:
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a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca;

¢) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

e) la introducerea unei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
f) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 103 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sdnatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncii, specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole
de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii din dotare, corespunzatoare scopului pentru care au
fost acordate si sa le Intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful direct, administratorul sau serviciul de pompieri daca
observa o defectiune la instalatia electrica, la gaze sau orice defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

e) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa de
urgenta seful ierarhic superior.

f) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite
pe traseul domiciliu - loc de munca si invers;

g) sa desfasoare activitatea In asa fel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat persoana proprie, cat si a colegilor;

h) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

1) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

J) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
a echipamentelor tehnice.

Art. 104 Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatilor Bibliotecii Judetene
”Christian Tell” Gorj le este interzis:

a) pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente ale caror efecte pot produce
dereglari comportamentale, Tn incinta institutiei;

b) introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in institutie;
¢) nerespectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii muncii.

d) fumatul n toate spatiile inchise de la locul de munca din cadrul institutiei.
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Incalcarea interdictiei de a fuma de catre salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene "Christian
Tell" Gorj este o abatere disciplinara grava, §i se sanctioneaza conform art. 248 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual.

Art. 105 Angajatii Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj vor fi supusi anual unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii.Angajatii cu functii de conducere vor fi supusi si
examenului psihologic in conditiile legii, in limita alocatiei bugetare destinata pentru aceasta cheltuiala.

Art. 106 Pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca a salariatelor gravide si mame, lauze
sau care aldpteaza, din Biblioteca Judeteana ”Christian Tell” Gorj, se vor aplica prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, precum si celelalte acte
normative n vigoare.

Art. 107 In sensul prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003, termenii si expresiile de mai
jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitdtii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de muncai;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, in
conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice i de securitate si sdnatate Tn munca, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

C) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 11 ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

€) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

9) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)—€)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
Art. 108 (1) Salariatele prevazute la art. 107 lit. ¢)—e) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Salariata instiinteaza angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a
gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, la compartimentul resurse umane din cadrul
institutiei, insotita de o cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea proprie de maternitate.

(3) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 107 lit. ¢)—€), acesta are obligatia sa instiinteze
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in scris medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea.

(4) Angajatorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la
care este supusa salariata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare privind
riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca.

In baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, in cel mult 15 zile lucratoare de
la data Tncheierii raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii privind riscurile la care
poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le
respecte atat angajatorul, cat si salariata prin Informarea privind protectia maternitatii la locul de munca,
Tntocmita potrivit modelului prevazut de lege.

(5) Salariata ia cunostinta de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de munca
si, daca este cazul, solicita concediu de risc maternal.

(6) Inspectoratul teritorial de munca, in termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de munca ale salariatei pentru a verifica modul in care
se respecta prevederile ordonantei de urgenta si ale prezentelor norme metodologice. Rezultatele
controlului vor fi Tnaintate Tn scris angajatorului, iar in cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi
aplicate sanctiunile prevazute de lege.

Art. 109 (1) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuti la art. 108 alin. (2) si

nu informeaza 1n scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute n
0.U.G. nr. 96/2003.

(2) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 110 Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie.

Art. 111 Biblioteca Judeteand “Christian Tell” Gorj, in calitate de angajator, are obligatia sa
adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 107 lit. ¢)—€) la riscuri ce le pot afecta sanatatea
si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 107 lit. c)—e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 112 (1) Salariatele prevazute la art. 107 lit. c)—e) nu pot fi obligate sa desfasoare munca de
noapte si/sau in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

Art. 113 (1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,
procese sau condifii de munca, angajatorul va evalua natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute la art. 107 lit. c) —e) in cadrul institutiei, si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca,
fie direct, fie prin intermediul serviciului de protectie si prevenire prevazute de Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si
orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii, in sensul art. 107 lit. ¢) — e) si de a decide ce masuri
trebuie luate.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate masurile care trebuie luate referitor
la securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.
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Art. 114 Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
rapoartelor scrise prevazute la art. 113 alin. (2), sd inmaneze o copie aacestora reprezentantului
salariatilor.

Art. 115 (1) In cazul in care rezultatele evaludrii la care se face referire la art. 113 se evidentiaza
un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor prevazute la art. 107 lit. ¢)—€) sau o repercusiune
asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul va lua masurile necesare pentru ca, printr-0 modificare
temporard a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitata
expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate
fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a 0 repartiza la alt post de lucru
fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 116 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 115 alin. (2), salariatele prevazute la art. 107 lit. c)—€) au dreptul
la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatele prevazute la art. 107 lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 107 lit. d)
si e), In cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3
anl.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 117 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sdnatate, a Sa Sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu
0 patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.118 Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale 1n limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 119 (1) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.
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(4) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 120 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
n cazul:

a) salariatei prevazute la art. 107 lit. ¢)—e), din motive care au legatura directa cu starea sa;
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
C) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in

PR

e) salariatei care se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei Tn unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 121 (1) Salariatele prevazute la art. 120 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi
de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii acesteia, conform legii.

(2) Actiunea in justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutita de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.

Art. 122 In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sd depuna dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infétisare.

Art. 123 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca cu o salariata prevazuta la art.120 are
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris cdtre salariata, sa transmita
o copie a acestui document reprezentantului salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial
de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

CAPITOLUL XII: RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 124 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca, care consta intr-o actiune sau
inactiune, prin care salariatul a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorului.
Abaterea disciplinara poate fi savarsita in timpul programului de lucru si/sau in afara programului de
lucru, de exemplu, prin instrainarea bazei de date a clientilor sau afectarea reputatiei angajatorului, prin
postarea de mesaje pe retelele de socializare.

Art. 125 Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul - conform legii - de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate
ori acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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Art. 126 (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica de catre managerul Bibliotecii Judetene
”Christian Tell” Gorj in cazul savarsirii unor abateri disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 127 (1) Managerul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penals;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare postului ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre manager a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

(3) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin. 1 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj.

Art. 128 (1) Cercetarea disciplinara se impune atunci cand angajatul a savarsit o fapta ce ar putea
reprezenta abatere disciplinara.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 126 alin.
(1) lit a) din prezentul Regulament intern, nu poate fi dispusa fara efectuarea in prealabil a unei cercetari
disciplinare.

(3) La nivelul Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj, in vederea efectudrii cercetarii
disciplinare, functioneaza o comisie de disciplina stabilita de catre manager, prin Decizie/Dispozitie,
formata din 5 membrii titulari si 2 supleanti. Reprezentantul salariatilor poate participa ca invitat, fara
drept de vot, pe perioada cercetarii disciplinare efectuata de catre Comisia de disciplina.

(4) In realizarea cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
presedintele Comisiei de Disciplina, precizandu-se obiectului, data, ora si locul intrevederii.
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(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(4) fara un
motiv obiectiv da dreptul managerului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini
toate apararile in favoarea sa, sa ofere Comisiei de Disciplina toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre reprezentantul salariatiilor sau
de un consultant extern.

(7) La incheierea cercetarii disciplinare comisia intocmeste un referat, pe care il nainteaza
managerului, si Tn care indica faptele care au fost comise de salariat si argumentele pentru care aceste
fapte sunt considerate abateri disciplinare, indica normele interne incalcate de catre salariat, apararile
salariatului si propune sanctiunea disciplinara.

Art. 129 (1) Managerul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, tinand cont de urmatoarele aspecte:

a)imprejurarile n care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se realizeaza prin decizia managerului Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj emisd in forma scrisa.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 Decizie/Dispozitie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(6) Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 130 (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu,

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau insistenta pentru solutionarea unor cereri aflate n afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii sarcinilor de serviciu;
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g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii Consiliului Judetean Gorj sau a
Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gotj;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

J) incalcarea prevederilor referitoare la indatoririle si interdictiile stabilite prin lege pentru

1o iw, .

e ey

Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

I) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

m) neanuntarea conducerii in caz de incapacitate temporara de munca;

n)sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului sau si viziteze alte sectii dacd nu au
motive legate de activitatea profesional;

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul de activitate.
(2) Constituie abateri disciplinare grave urmatoarele fapte ale salariatului:
a) absenta nemotivata sau refuzul de a participa la sedintele de lucru operative;

b) nepredarea la timp a:
> rapoartelor saptamanale, lunare sau anuale solicitate de catre manager;

> foii colective de prezentd;
c) utilizarea de documente false la angajare;

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartinand Bibliotecii Judetene ,,Christian
Tell” Gorj sau celorlalti salariati,

e) nerespectarea principiului impartialitatii;

f) instrainarea unitatilor biblioteconomice (carti), acte si documente sustrase din Biblioteca
Judeteana ,,Christian Tell” Gorj;

g) refuzul nejustificat de a nu respecta dispozitiile managerului sau de a instiga pe altii in acest
sens;

h) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore securitatea Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj, a colaboratorilor séi si chiar pe a sa, sau a provocat avarii;

i) aducerea de injurii repetate fatd de superiori, salariati ori utilizatori /parteneri/ colaboratori ai
Bibliotecii, probate temeinic de cei carora li s-au adresat injuriile.

J) actiuni de agresiune fizica indreptate impotriva conducerii, salariatilor institutiei, a utilizatorilor
sau a oricdror persoane colaboratoare/partenere ale Bibliotecii, In timpul programului de munca;

K) ) producerea de prejudicii materiale substantiale gestiunii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj;
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I) dezvaluirea informatii confidentiale privind Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, iar prin
fapta sa a adus sau va aduce prejudicii acesteia;

m) consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului sau in afara orelor de program, dar in
incinta Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj;

n) prezentarea in stare de ebrietate la locul de munca, in timpul programului stabilit de conducerea
institutiei;

0) absenta nemotivata de trei zile consecutive de la locul de munca, fara o justificare probata de
documente, conform specificatiilor legale;

p)hartuirea morald sau emotionala cat si hartuirea sexuald dovedita;

q) lasarea nesupravegheata aparatura aflata in grija sa;

r) falsificarea unui act generator de drepturi, obligatii si efecte juridice;

s) desfasurarea de alte activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;

t) refuzul nejustificat sa indeplineasca sarcinile si atributiile de serviciu;

u) Tnscrierea de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenta;

V) comiterea unei abateri disciplinare la mai putin de 6 luni, dupa sanctionarea cu avertisment sau
alta sanctiune disciplinara;

W) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, mediul online etc. a oricaror materiale in
legatura cu activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

X) aparitia Tn mediul online, In mass media atat scrisa, cat si la radio sau TV, fara acordul
managerului, spre a oferii informatii despre activitatea si proiectele Bibliotecii Judetene Christian Tell”
Gorj sau spre a defaima sau calomia salariatii si/sau conducerea institutiei;

y) patrunderea salariatilor n birouri, altii decat cei care isi au locul de munca in acele birouri,
fara ca cel putin unul dintre cei care au locul de munca in acele birouri sd fie prezent;

z) scoaterea echipamentelor tehnice, Registrele de Inventar, Registrele de Miscare a Fondurilor
ce apartin Bibliotecii Judetene Christian Tell” Gorj din institutie fara acordul managerului;

aa) schimbarea temporara a locului de munca sau turele prin intelegere reciproca, fara
instiintareasi aprobarea managerului;

bb) scoaterea de la Compartimentul Prelucrare a Registrelor de Inventar scrise Tn format
traditional, fara aprobarea prealabila a managerului institutiei;

cc) incalcarea normelor PSI care au repercusiuni la prejudicierea grava a patrimoniului institutiei
sau a sigurantei/securitdtii salariatilor ori utilizatorilor institutiei;

dd) cumulul de 5 absente nemotivate pe parcursul a 130 zile lucratoare;

ee) refuzul nejustificat de a semna luarea la cunostinta a actualizarilor Fisei Postului;

ff) refuzul salariatului de a participa la sesiunile de instruire interne cat si externe, la cursurile
de pregétire si perfectionare profesionald organizate de organizatii/institutii agreate de Biblioteca, fapt
care ar prejudicia activitatea la locul de munca;
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gg) alte tipuri de fapte care pericliteazd in mod flagrant activitatea Bibliotecii Judeteane
»Christian Tell” Gorj, ficand imposibild continuarea relatiilor de munca.

hh) distrugerea cu intensie a bunurilor institutiei;
ii) violenta fizic# si de limbaj.

Art. 131 (1) Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj rispund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina sau in legiturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevizute

care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

CAPITOLUL XIII: DISPOZITII FINALE

Art. 132 Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare cu data de 24.05.2024 iar Regulamentul
Intern anterior 15i inceteazi valabilitatea.

Art. 133 Regulamentul Intern al Bibliotecii Judeteane ,,Cristian Tell” Gorj se completeaza cu
prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile pértilor, igiena si
securitatea muncii, disciplina muncii si rispunderea disciplinara, civila si penal.

Art. 134 (1) Dispozitiile prezentului Regulamentul Intern se aduc la cunostinti salariatilor
Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul Bibliotecii
Judeteane ,,Christian Tell” Gorj. Transmiterea prezentului regulament se va face pe mail fiecirui salariat.
Salariatul semneaza de luarea la cunostinti.

(2) Pentru un angajat care lipseste la data prelucririi Regulamentului Intern, aducerea la
cunostinta, confirmatd sub semnéturd, se va face in prima zi de la reluarea activitatii de citre
conducétorul serviciului/compartimentului in care isi desfisoara activitatea;

(3) Pentru cei angajati dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, aducerea la
cunostintd, confirmati sub semnatur, se face de citre consilierul pe resurse umane.

Art. 135 (1) Regulamentul intern a fost intocmit de citre angajator, cu consultarea
reprezentantului salariatilor iar procesul verbal dintre manager si reprezentantul salariatilor a fost
inregistrat cu numarul 639/18.04.2024 .

(2) Orice modificare intervenita in continutul Regulamentului Intern, este supusi procedurilor de
informare prevazute la art. 134 si se aduce la cunostinta salariatilor in termen de cel putin 15 zile, prin
aceleasi metode de informare si de luare la cunostinti.

Manager,
SANDU MARIA LUIZA

O ¢
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CHRISTIAN TELY
GORJ J/

-~
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ANEXAnr. 1

RAPORT de evaluare pentru salariatul debutant

BIBLIOTECA JUDETEANA "CHRISTIAN TELL” GORJ
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:
Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant:
dela ..o la :

Data evaluarii: ......................

)

=3 @
X C  mENety

Criterii de evaluare pentru salariatul debutant in vederea promovarii
in grad profesional

Punctajul
obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului
de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice H

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor H

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor H

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis, in scris
si/sau verbal, dupa caz

echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipei n realizarea obiectivelor acesteia

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-0

Criterii de evaluare pentru salariatul debutant in vederea promovarii
in treapta profesionali

1. Cunoasterea specificului administratiei publice H

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate H

3. Initiativi I

4. Capacitatea de relationare cu publicul H

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate H

Calificativ de evaluare®:

D Se completeaza cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzator”.
Propuneri:
Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat?:
2) Daci este cazul.
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnatura:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:
Data:
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ANEXAnr. 2

Raportul salariatului debutant

BIBLIOTECA JUDETEANA ”CHRISTIAN TELL” GORIJ
Compartimentul:

1.Numele si prenumele salariatului debutant:

2.Functia:

3.Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant:

4.Atributiile de serviciu - conform fisei postului:
5.Activitatile desfasurate efectiv:

6.Dificultati intampinate pe parcurs:

7.Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:
Data ntocmirii:

Semnatura:

Regulamentul Intern al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj 41



http://www.bibliotell.ro/
mailto:bibliotell@yahoo.com

’bib”meca adeteand CONSILIUL JUDETEAN GORJ

“esintel” o1 BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL”GORJ
Targu Jiu, Str. CALEA EROILOR nr 23, jud. Gorj, tel/fax: 0253/214904
www.bibliotell.ro, e-mail: bibliotell@yahoo.com.

ANEXAnr. 3
BILET DE VOIE

BIBLIOTECA JUDETEANA “CHRISTIAN TELL” GORIJ

Data
Bilet de voie
Domnul/Doamna este Invoit/a azi
de laora laora
Orele invoite se recupereaza astfel:
Data de la ora la ora
MANAGER,

Sandu Maria Luiza
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ANEXAnNr. 4
RAPORT-CADRU DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

Biblioteca Judeteana ”Christian Tell” Gorj
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr. Obiective Tn % din Indicatori de Realizat Notare
crt.|| perioada evaluata*) timp performanta (pondere) %

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv) ‘

Nr. Criterii de evaluare**) Nota ([Comentarii
crt.

‘1 HCunostin‘;e profesionale si abilitati H H ‘
‘2 HCalitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfasurate H H ‘
‘3 HPerfectionarea pregatirii profesionale H H ‘
‘4 HCapacitatea de a lucra in echipa H H ‘
5 |/Comunicare | | |
6 |Disciplina | [ |
‘7 HRezistenté la stres si adaptabilitate H H ‘
‘8 HCapacitatea de asumare a responsabilitatii H H ‘
‘9 HIntegritate si eticd profesionala H H ‘
o | . L |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a
notelor fiecarui criteriu de evaluare)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice In functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in
functie de complexitatea postului.
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Nota finala a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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Proces verbal

Incheiat astizi, 18.04.2024 cu prilejul stabilirii Regulamentului Intern al
Bibliotecii judetene , Christian Tell” Gorj prin consultarea managerului, Sandu
Maria-Luiza, mandatata prin Contractul de Management, 13350/01.08.2023 cu
reprezentantul salariatilor Bibliotecii Judetene , Christian Tell,, Gorj, respectiv
doamna Csolti Marinela, mandatat3 prin Procesul Verbal nr. 791/ 30.05.2023.

Subemnatele, Sandu Maria-Luiza in calitate de Manager si Csolti
Marinela in calitate de reprezentant al salariatilor am convenit c3 suntem de
acord cu Regulamentul Intern supus consultirii, care urmeazs a fi aplicat in
cadrul Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj.

Drept pentru care urmeaz3 a fi incheiat prezentul Proces Verbal .

o~

Sandu Marla huu!a

Csolti Marinela
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